Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine®, broj 74/14), Skupstina Udruge
Goli otok "Ante Zemljar" Zagreb je na sjednici odrzanoj 13. travnja 2015. godine donijela

STATUT

UDRUGE GOLI OTOK "ANTE ZEMLJAR" ZAGREB

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom Udruge Goli otok "Ante Zemljar" Zagreb (u daljnjem tekstu Udruga) ureduje se:
— naziv, sjediSte, izgled pecata, zastupanje, nacin osiguranja javnosti djelovanja Udruge;
— podrucje djelovanja sukladno ciljevima, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;
— uvjeti 1 nacin uclanjivanja, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti te stegovna
odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova,

— tijela Udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, na¢in
odlucivanja 1 trajanje mandata te nacin sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata;

— izbor 1 opoziv likvidatora Udruge;

— prestanak postojanja Udruge;

— imovina, nacin stjecanja i raspolaganje imovinom;

— postupak s imovinom u slucaju prestanka postojanja Udruge,

— nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge te

— druga pitanja od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u Statutu koriSteni u
muskom ili zenskom rodu odnose se jednako na muski i1 Zenski rod.

Naziv i sjediSte, izgled pecata i pravna osobnost

Clanak 3.
Naziv Udruge glasi: UDRUGA GOLI OTOK "ANTE ZEMLJAR" ZAGREB
Skrac¢eni naziv Udruge glasi: UDRUGA GOLI OTOK ZAGREB
Sjediste Udruge je u Zagrebu, a adresa predsjednika Udruge je i adresa sjedista Udruge.



Odluku o adresi sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 4.
Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 3 cm, s ispisanim tekstom uz rub koji glasi:
UDRUGA GOLI OTOK "ANTE ZEMLIJAR", a u srediSnjem dijelu prostora ispisana je rijec:
"ZAGREB".

Pecat Cuva i ovlasten je koristiti predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi Udruge koje on ovlasti.

Clanak 5.

Udruga je neprofitna pravna osoba, upisana u Registar udruga Republike Hrvatske pod
registarskim brojem 00001169.

Zastupanje

Clanak 6.
Udrugu zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik.

Teritorijalno djelovanje i udruZivanje

Clanak 7.
Udruga djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.

Udruga se moZe udruziti u saveze udruga, zajednice, mreze 1 u medunarodne udruge.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina Udruge.

Javnost rada

Clanak 8.
Rad Udruge je javan.

Javnost rada se ostvaruje redovnim obavjeStavanjem ¢lanova i Sire javnosti o radu Udruge.
Javnost se informira javnim priop¢enjima, medijskim istupima i1 putem internetske stranice



Udruge; www.goli-otok.hr, a ¢lanovi Udruge i dostavljanjem izvjestaja i zapisnika o radu tijela
Udruge.

II. PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU

CILJEVI
Clanak 9.

Podrucje djelovanja Udruge sukladno ciljevima iz ¢lanka 10. ovog Statuta je zastita ljudskih
prava i sloboda.

Clanak 10.

Ciljevi Udruge:

objektivno sagledavanje i informiranje javnosti o razmjerima i stupnju krSenja ljudskih prava
nad politi¢ckim zatvorenicima u razdoblju 1949.-1956. godine;

suradnja na zastiti lokaliteta logora na Golom otoku od namjena neprimjerenih mjestu
posebnog pijeteta;

pokretanje postupka 1 aktivno sudjelovanje u procesu proglaSenja Golog otoka Spomen
podrucjem,

drustvena rehabilitacija svih osoba koje su prosle golootocki logor i ostale zatvore iz tog
sustava pod optuzbom da su informbiroovci i pod ostalim kvalifikacijama politicke
inkriminacije od 1949. do 1956. godine.

Clanak 11.

U ostvarivanju svojih ciljeva Udruga obavlja sljedece djelatnosti:

produbljivanje javnog dijaloga i pokretanje kreiranja javnih politika koje poticu suoCavanje s
prosloscu;

organiziranje sastanaka, seminara, konferencija, tribina, edukativnih tecajeva, radionica,
manifestacija i drugih dogadanja vezanih uz ciljeve Udruge;

organiziranje izlozbi, priredbi, festivala i drugih kulturno-umjetnickih manifestacija s temama
vezanim uz ciljeve Udruge;

zalaganje za za$titu ljudskih prava;
prikupljanje dokumentacije i istraZivanje grade o djelovanju logora na Golom otoku;

suradnja s nadleznim drzavnim tijelima 1 drugim institucijama radi pripreme struc¢ne podloge
za izradu zakona o osnivanju spomen-podrucja Goli otok;

promidZzba problematike Golog otoka u zemlji 1 inozemstvu;

pomo¢ ¢lanovima Udruge i drugim pojedincima u ostvarivanju zakonskih prava biv§ih
politickih zatvorenika;

publiciranje tiskanih 1 multimedijalnih sadrZaja s problematikom Golog otoka;


http://www.goli-otok.hr/

— davanje informacija vezanih uz podrucje djelatnosti Udruge zainteresiranim pojedincima i
ustanovama,

— suradnja s tijelima lokalne zajednice na pruzanju vjerodostojnih informacija o Golom otoku,
spreCavanju daljnje devastacije i obavljanja djelatnosti neprimjerenih mjestu ljudskih patnji i
stradanja.

Radi uspjesnijeg ostvarivanja svojih ciljeva Udruga moze povremeno, sukladno posebnim
propisima, obavljati i sljedece gospodarske djelatnosti:

izrada studija i projekata iz podrucja djelovanja Udruge;
— izdavacka djelatnost: izdavanje knjiga, stru¢nih i ostalih publikacija te audiovizualnih
materijala;

prodaja svojih proizvoda na malo izvan prodavaonice sukladno Zakonu o trgovini;

promidzbena djelatnost.

1. CLANSTVO U UDRUZI

Kategorije ¢lanstva i uvjeti uélanjivanja

Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi moze biti redovno i pocasno.

Redovni ¢lanovi mogu biti fizicke 1 pravne osobe koje osuduju sve oblike krSenja ljudskih prava i
pristanu na prava i obveze ¢lanstva u Udruzi koje proizlaze iz ovog Statuta.

Pocasni ¢lan Udruge je svaki golootocki veteran (osoba koja je bila zlostavljana ili liSavana
slobode u vezi s Rezolucijom Informbiroa) koji, kao redovan ¢lan Udruge, zbog poodmakle
zivotne dobi 1 zdravstvenih razloga nije viSe u stanju aktivno sudjelovati u radu Udruge i njenim
tijelima upravljanja.

Odluku o prevodenju golootockog veterana iz redovnog u po¢asnog ¢lana donosi Upravni, odbor
nakon konzultacije s veteranom.

Pocasnim ¢lanom moze postati na prijedlog predsjednika Udruge i svaka fizicka i pravna osoba
koja je posebno pridonijela djelovanju i ugledu Udruge, o ¢emu odlucuje Upravni odbor.

Clanak 13.

Osoba koja zeli postati clanom Udruge ispunjava pristupnicu i potpisanu dostavlja Udruzi.



Obrazac pristupnice je dostupan na internetskoj stranici Udruge.

O prijemu u ¢lanstvo odlu¢uje Upravni odbor.

Clanak 14.

Clan Udruge koji je, obavljaju¢i duznost predsjednika Udruge, svojim iznimnim radom i
zalaganjem doprinio njezinu ugledu, moze biti proglasen poc¢asnim dozivotnim predsjednikom
Udruge, o ¢emu donosi odluku Skupstina.

Popis ¢lanova

Clanak 15.

Popis ¢lanova vodi tajnik Udruge.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki, po kategorijama ¢lanstva.

Popis sadrzi podatke o osobnom imenu ili nazivu pravne osobe, osobnom identifikacijskom broju
(OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva i o datumu prestanka
¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova je uvijek dostupan svim ¢lanovima na internetskoj stranici Udruge i nadleznim
tijelima na njihov zahtjev.

Nacin pristupanja Popisu ¢lanova utvrduje Upravni odbor.

Clanarina

Clanak 16.
Redovni ¢lanovi Udruge placaju godiSnju ¢lanarinu.
Godisnja ¢lanarina se uplacuje najkasnije do kraja tekuce godine.

Iznos godiSnje ¢lanarine utvrduje odlukom Upravni odbor.

Prava, obveze i odgovornost ¢lanova

Clanak 17.
Redovni ¢lanovi imaju sljedeca prava, obveze 1 odgovornosti:
— birati 1 biti birani u tijela Udruge,
— sudjelovati u aktivnostima Udruge,



— biti redovito obavjeStavani o radu Udruge,
— redovito placati ¢lanarinu,

— postivati odredbe Statuta,

— Stititi ugled Udruge.

Clanak 18.
Pocasni ¢lanovi imaju pravo:
— biti obavjestavani o radu Udruge,

— sudjelovati u radu tijela Udruge, u skladu s interesima i moguénostima, ali bez prava
odlucivanja te prava da budu birani u tijela Udruge

— davati prijedloge i mi§ljenja o pitanjima za koja ocijene da su od znacaja za rad Udruge

Pocasni ¢lanovi nisu obavezni placati ¢lanarinu, a svaka eventualna uplata smatrat ¢e se
dobrovoljnim prilogom.

Prestanak €lanstva i stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 19.

Clanstvo prestaje:

dragovoljnim istupom,

neplacanjem Clanarine,

iskljucenjem,
smrcéu

Ako redovni ¢lan ne plati ¢lanarinu do kraja godine dostavit ¢e mu se opomena. Ukoliko u roku
od 30 dana od primitka opomene ne plati godiSnju ¢lanarinu briSe ga se iz Popisa ¢lanova, bez
posebne odluke.

Clanak 20.
Clanovi Udruge stegovno odgovaraju zbog:

— neaktivnosti koja otezava rad Udruge
— krSenja odredbi Statuta
— djelovanja u suprotnosti s ciljevima i utvrdenim djelatnostima Udruge

Stegovni postupak provodi Upravni odbor.
U stegovnom postupku mogu se izreci sljedece stegovne mjere:

— opomena



— iskljucenje iz Udruge

U odlucivanju o isklju¢enju ¢lana Upravnog odbora ne sudjeluje ¢lan o ¢ijem se ¢lanstvu
odlucuje.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor na koju ¢lan ima pravo zalbe Skupstini u roku od 15
dana od primitka odluke. Skupstina na svom prvom zasjedanju potvrduje ili odbacuje odluku
Upravnog odbora. Odluka Skupstine je konacna.

IV. TIJELA UPRAVLJANJA
Clanak 21.
Tijela upravljanja Udruge su:
— Skupstina
— predsjednik
— dopredsjednik
— Upravni odbor
— tajnik
Skupstina
Clanak 22.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom, a ¢ine je svi redovni poslovno sposobni ¢lanovi
Udruge te predstavnik pravne osobe ¢lanice Udruge kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje
pravne osobe, ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan druk¢iji na¢in imenovanja.

Clanak 23.

Skupstina mozZe biti redovna, izborna 1 izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake 4 godine.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu SkupStine kada to zatrazi najmanje 1/3 redovnih ¢lanova
Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red sjednice.



Predsjednik saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu predlagatelja, a ako je ne sazove
u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovog Clanka, sazvat ¢e je predlagatel;ji
(odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Clanak 24.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga, ili 3 redovna ¢lana koji su upisani u Popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima
Udruge.

Clanak 25.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Skupstine
(kvorum).

Ukoliko u vrijeme odredeno za pocetak rada Skupstine nije nazocan potreban broj ¢lanova iz
stavka 1., pocetak zasjedanja se odgada za pola sata, a nakon toga Skupstina odlucuje
pravovaljano natpolovi¢nom vec¢inom nazoc¢nih ¢lanova.

Skupstina donosi Statut dvotre¢inskom ve¢inom nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 26.
Skupstini predsjedava predsjednik Udruge.

U odsutnosti predsjednika, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu
koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji potpisuje zapisnicar, kao i ovjerovitelj zapisnika ako ga je
Skupstina izabrala.

Zapisnik se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 27.
Skupstina:
— donosi Statut 1 njegove izmjene i dopune,
— bira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge
— bira i razrjeSava Upravni odbor,
— utvrduje politiku i1 daje smjernice za rad Udruge,
— usvaja program rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,



— usvaja izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu 1 godis$nji financijski izvjestaj,

— odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze 1 druge oblike povezivanja udruga,

— donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika i o statusnim promjenama (pripajanju,
spajanju i podjeli Udruge),

— donosi opce 1 druge akte vazne za rad Udruge

odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju,

imenuje 1 opoziva likvidatora Udruge,

bira i razrjeSava Arbitrazno vijece 1 donosi pravilnik o njegovu radu,

odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge,

odlucuje o drugim pitanjima odredenima zakonom ili Statutom.

Predsjednik
Clanak 28.

Predsjednika Udruge bira Skupstina na razdoblje od 4 godine i moze biti ponovno biran.

Predsjednik:

— zastupa Udrugu,

— saziva 1 rukovodi radom Skupstine 1 Upravnog odbora

— odgovara za zakonitost rada Udruge,

— brine se o izvrSenju programa rada i provedbi odluka Skupstine

— podnosi Skupstini izvjestaj o radu 1 godisnji financijski izvjestaj

— predlaze SkupStini politiku 1 smjernice za rad Udruge

— predlaZe program rada i financijski plan na prihvacanje Skupstini

— odgovara za financijsko poslovanje,

— utvrduje u suradnji s ¢lanovima Upravnog odbora nacin 1 dinamiku realizacije programa rada,
— predlaZze Upravnom odboru akte potrebne za funkcioniranje Udruge,
— brine o upoznavanju javnosti s radom Udruge

— sklapa ugovore 1 poduzima pravne radnje u ime i za racun Udruge

— obavlja 1 druge poslove predvidene Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanak 29.
Predsjednik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran:

— na vlastiti zahtjev,
— ukoliko ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,

— ako djeluje protivno zakonu ili Statutu, ili ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu
Udruge

Odluku o razrjesenju predsjednika donosi Skupstina.



Odredbe ovoga ¢lanka primjenjuju se i na dopredsjednika, tajnika te na ¢lanove Upravnog odbora
koje bira Skupstina.

Dopredsjednik
Clanak 30.

Dopredsjednika bira Skupstina na razdoblje od 4 godine i moze biti ponovno biran.

U sluc¢aju odsutnosti ili sprijecenosti, predsjednika u svim poslovima zamjenjuje dopredsjednik
Udruge.

Upravni odbor

Clanak 31.

Upravni odbor ima 5 ¢lanova: predsjednik Udruge i dopredsjednik Udruge koji su po funkciji
¢lanovi Upravnog odbora i 3 ¢lana koje bira Skupstina.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine i mogu biti ponovno birani.

Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Skupstina ¢e razrijesiti ¢lana Upravnog odbora, pored slucajeva iz ¢lanka 29 ako ne dolazi na
sjednice, ne izvrSava povjerene zadatke ili nanosi Stetu Udruzi. Prijedlog za razrjeSenje moze dati
svaki ¢lan Skupstine.

Clanak 32.
Upravni odbor:
— odlucuje o djelovanju Udruge u skladu s utvrdenom politikom i1 smjernicama Skupstine
— utvrduje godiSnji financijski izvjestaj, prijedlog programa rada i prijedlog financijskog plana
Udruge
— na prijedlog predsjednika utvrduje nacin 1 dinamiku realizacije programa rada Udruge
— utvrduje prijedlog statuta i prijedlog izmjena i dopuna Statuta
— donosi odluke o primanju u ¢lanstvo 1 o isklju€ivanju iz ¢lanstva Udruge
— utvrduje prijedloge op¢ih akata koje donosi Skupstina
— upravlja imovinom Udruge
— utvrduje visinu ¢lanarine
— obavlja i1 druge poslove u skladu sa zakonom 1 Statutom



Clanak 33.

Upravni odbor odlucuje pravovaljano ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova, a
odluke donosi natpolovi¢énom ve¢inom nazoc¢nih ¢lanova.

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik i rukovodi radom sjednice.

O radu sjednice vodi se zapisnik.

Tajnik
Clanak 34.

Tajnika Udruge bira Skupstina za obavljanje stru¢no-administrativnih poslova u Udruzi.
Mandat tajnika traje 4 godine i moze biti ponovno biran.

Tajnik:
— vodi registar ¢lanova Udruge,
— vodi evidenciju o uplatama ¢lanarina,
— sastavlja godisnji financijski izvjestaj i dostavlja ga Upravnom odboru na utvrdivanje,
— vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora,
— dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
— obavlja druge poslove u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Povremena radna tijela

Clanak 35.

Za rad u pojedinim podruc¢jima djelovanja Udruge Skupstina, predsjednik Udruge ili Upravni
odbor mogu osnovati povremena povjerenstva ili druga radna tijela Udruge.

Odlukom o osnivanju povjerenstva ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

V.IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 36.

Imovinu Udruge ¢ine:

— novcana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima



— novcana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora,

— nekretnine i pokretne stvari Udruge,
— druga imovinska prava.

Visak prihoda nad rashodima ostvaren prodajom proizvoda i usluga koristi se iskljucivo za
financiranje aktivnosti Udruge i za daljnji razvoj Udruge.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Pojedinac¢ne odluke o raspolaganju imovinom u skladu s prethodnim stavkom donosi Upravni
odbor.

VI. FINANCIJSKO POSLOVANJE I ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU
Clanak 37.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjestaje prema propisima kojima se ureduje
nacin financijskog poslovanja i vodenja ra¢unovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 38.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.

Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Clanak 39.

Udruga 1 osobe ovlasStene za zastupanje Udruge za Stetu u¢injenu u Udruzi ili Udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.

VIL. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 40.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima predvidenim zakonom.



U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

U slucaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti Udruzi slijepih, Zagreb,
DraSkoviceva 80.

Clanak 41.

Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonc¢anja postupka
likvidacije 1 brisanja Udruge iz Registra udruga.

VIIL. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 42.

Ukoliko izmedu ¢lanova Udruge dode do spora koji je vezan uz djelovanje Udruge, ¢lanovi Ce taj
spor nastojati rijesiti sporazumno, uz pomoc¢ nezavisnog posrednika, a ukoliko u tome ne uspiju
mogu rjeSavanje spora povjeriti Arbitraznom vije¢u Udruge, pod uvjetom da se radi o pravima
¢lanova kojima oni mogu slobodno raspolagati.

Sukob interesa u Udruzi postoji kada su privatni interesi ¢lana tijela upravljanja Udruge u
suprotnosti s interesom Udruge, a posebice kada privatni interes utjeCe ili se osnovano moze
smatrati da utjeCe na nepristrano obavljanje duznosti u tijelu upravljanja Udruge.

Za rjeSavanje sporova 1 sukoba interesa SkupStina imenuje Arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova
Udruge. Sastav, mandat i nac¢in odlucivanja Vijeca ureduje se pravilnikom koji donosi Skupstina.
Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka Arbitraznog vijec¢a je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni
¢lan najprije se obrac¢a Udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konac¢nosti odluke Arbitraznog
vije¢a Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u Registar udruga zajedno s
odlukom Arbitraznog vijeca.



IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge Goli otok od 13. 01. 1998. i
njegove izmjene i dopune od 20. 12. 2004. 1 18. 05. 2013. godine.

Clanak 44.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se na internetskoj stranici Udruge.

Predsjednik Udruge

PIENAS

Darko Bavoljak




